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Wales Rhaglen Leoliadau
ADBORTH GAN Y SAWL A FU AR LEOLIAD & umreas NEFCW

Council for Wales

MAE’N OFYNNOL | CHI LENWI'R FFURFLEN HON.

Trefnwyd lleoliad profiad gwaith ar eich cyfer gan raglen GO Wales yn ddiweddar. Er mwyn sicrhau llwyddiant, rhaid i'r rhaglen ddarparu
lleoliadau o ansawdd uchel, a gwneud yn sir bod ymgeiswyr a chyfleoedd lleoliadau yn gydnaws. Rydym yn dibynnu ar eich adborth i
bwyso a mesur llwyddiant y rhaglen. Ticiwch y bocsys perthnasol ac ychwanegwch eich sylwadau yn y lle sydd ar gael.

1 Datganiad, Diogelu Data a Manylion Cyflog
Rwy’n datgan fod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn wir hyd y gwn i. Rwy'n cytuno i Go Wales gadw fy manylion a gwaith papur arall.

Enw: Llofnod:

Enw cwmni’r lleoliad:

Lleoliad y cwmni (tref):

Dyddiad dechrau’r lleoliad: Dyddiad gorffen:

Eich cyflog gros ar gyfer holl gyfnod y lleoliad (h.y. cyn didyniadau):

2 A CHITHAU BELLACH WEDI CWBLHAU’CH LLEOLIAD GWAITH, PA RAI O'R CANLYNOL SY’N BERTHNASOL | CHI
(AT DDIBENION YSTADEGOL)?

Yn cael fy nghyflogi gan gwmni'r lleoliad D Llawn amser D Rhan-amser

Yn cael fy nghyflogi gan BBaCh (heblaw cwmni'r lleoliad) | | Llawn amser || Rhan-amser

Yn cael fy nghyflogi rhywle arall D Llawn amser D Rhan-amser
Hunangyflogedig

Wedi dychwelyd i astudio D Addysg Uwch D Addysg Bellach/Hyfforddiant

Teithio/ ‘seibiant’

Gwaith gwirfoddol

Yn cael fy nghyflogi gan gwmni'r lleoliad ac yn astudio
Yn cael fy nghyflogi gan BBaCh ac yn astudio

Yn cael fy nghyflogi rhywle arall ac yn astudio

Di-waith

OO0t

Arall (nodwch)



3 TREFNIADAU’R CYNLLUN

Beth yw’ch barn chi am drefniadau gweinyddu’r cynllun?

|| daiawn [ ] da || boddhaol | gwael
Beth yw’ch barn chi am y cymorth a gawsoch gan eich Trefnydd Lleoliadau?

D da iawn D da D boddhaol D gwael

Ychwanegwch eich sylwadau am drefniadau’r cynllun a’ch rhesymau dros eich atebion uchod, os yn berthnasol:

4 EICH LLEOLIAD

Beth yw’ch barn bersonol chi am eich lleoliad?

D Da lawn D Da D Gweddol D Gwael

Rhowch fanylion/sylwadau pellach:

Beth yw’ch barn chi am eich lleoliad fel profiad dysgu?

5 DATBLYGIAD PERSONOL

Mae’ch lleoliad gwaith wedi cynnig cyfle i chi ddatblygu sgiliau personol allweddol.
Yn ganolog i hyn mae’r cyfle i gymryd rhan yn Nyfarniad Datblygu Proffesiynol City & Guilds.

A wnaethoch chi gymryd rhan yn Nyfarniad City & Guilds? D Do D Naddo
Os do, rhowch eich barn ar y Dyfarniad fel?

profiad dysgu D

dull defnyddiol o ddatblygu sgiliau D

Arall (nodwch)

Os na wnaethoch chi gymryd rhan yn y Dyfarniad nodwch pam




A oes deunyddiau neu systemau cymorth eraill a fyddai wedi bod yn ddefnyddiol i chi?

Beth oedd eich amcanion dysgu ar ddechrau'’r lleoliad, ac i ba raddau wnaethoch chi eu cyflawni.

| ba raddau wnaethoch chi gyflawni’ch amcanion dysgu?
| Ynllawn || Bronyn llawn || Ynrhannol || Dim o gwbl

6 DATBLYGIAD SGILIAU

Pa rai o’r sgiliau canlynol a gafodd eu datblygu yn ystod eich lleoliad gwaith?

|| Rheoli Prosiectau || Ymdopi & newid || Rhyngbersonol
|| Cyfathrebu || Ymwybyddiaeth fasnachol | | Defnyddio TG
|| Datrys problemau || Rheoli amser || Arall - noder isod

|| Gweithio mewn tim || Ymwybyddiaeth o lechyd a Diogelwch



Ar sail eich profiad yn eich lleoliad gwaith, pa sgiliau sydd fwyaf tebygol o wella’ch cyfle i gael swydd? (rhestrwch).

7 MATH O FUSNES

Ym mha fath o fusnes fuoch chi’n gweithio yn ystod eich lleoliad?

| | Busnes bach neu ganolig (dan 250 o weithwyr)? || Sefydliad mwy (dros 250 o weithwyr)?

|| Sefydliad cymunedol? || Sefydliad sector cyhoeddus?

Sut fyddech chi’n disgrifio eich agwedd tuag at weithio mewn busnes/sefydliad o'r fath cyn eich cyfnod lleoliad gwaith?

|| cadarnhaol || niwtral || negyddol

Ayw'r lleoliad wedi newid neu ddylanwadu ar eich syniadau yngljn &’r math neu faint y sefydliad y byddai'n well gennych weithio ynddo?
| | cadarnhaol | |ddim o gwbl || negyddol

Defnyddiwch y lle isod i wneud sylwadau pellach a fyddai o fudd i ni.

Diolch am lenwi'r holiadur hwn.
Byddwn yn dethol nifer fach o'r rhai hynny a fu ar leoliad ar hap i drafod eu lleoliad gwaith yn fanylach.
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